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FREGUESIA DE ALCOENTRE

ATA N° 3

PROCEDIMENTO CONCURSAL NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO, PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO, NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILIAR ADMINISTRATIVO),

,
A A=
PUBLICADO NC AVISQO N° 125651/2021 BO BIA

JULHO DE 2021

APLICACAO DO PRIMEIRO METODO DE SELECAQ

AVALIACAO CURRICULAR

----- Aos vinte dias do més de agosto de dois mil e vinte e um, pelas dezassete horas, reuniu
o jlri do procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho por tempo
determinado, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
operacional, (auxiliar administrativo), conforme publicagio do AVISO (EXTRATO) n.°
1255172021, no Didrio da Repiiblica n.° 129 de 6 de julho de 2021 e na Bolsa de Emprego
Piblico com o cddigo n® OE202107 /0151 =mmmmrmmmmmmm oo o oo oo oo oo oo
----- Nos termos do n° I do artigo 29° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
vers@o atualizada o Juri composto por: Presidente - Maria José Moura Figueiredo - Técnica
Superior e os Vogais Efetivos: Helena Maria Ferreira Ricardo - Técnica Superior e Arminda
Maria da Silva dos Santos - Assistente Técnica, reuniu para deliberar sobre os resultados
da aplicacdo do 1.° método de seleclio - Avaliagdo Curricular, elaborar a lista de
classificacdo e publicitd-la, conforme prevé o artigo 25° da Portaria 125-A/2019 de 30 de

abril, na sua versdo atualizada, adiante referida como Portaria. ------=----mmmmeemmmamre e



e FW‘—@L}UV)

————— A avaliagto curricular (ac) resultard da pondera¢do dos ségdintes fatoresi-------------

————— Habilitacdo académica ou nivel da qualificacdo em instituigSes do sistema de ensino

portugués ou noutras, neste caso desde que certificadas pelas entidades competentes;-----

----- Experiéncia profissional onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes na drea de

atividade, inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, e o grau de
complexidade das MESMQS; ~---mmmmmssmmmmmm s e oo

————— Formacdo profissional, onde se ponderam as agdes de formagdo de aperfeigoamento,

aquisicdo de competéncias ou de especializagtio e formagdo informativa relacionadas com o
exercicio de fungdes correspondentes ao posto de trabalho concursado, frequentadas ne
dltimo periodo ndo superior a 3 anos, e desde que devidamente comprovadas;------=-====-=-=

————— AvaliacBo de_desempenho, relativa ao dltimo perfodo ndo superior a trés anos, de

desempenho de fun¢8es idénticas ds do posto de trabalho a ocupar,--------r--r--mmsmmommm -
----- A classificaclo da avaliaglo curricular, assim como dos fatores acima identificados, €

expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada do



————— Verifica-se que a candidata possui um ano de tempo de servigo na drea le atividade,
inerente a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como é exigido na ata n® 1 do Jiri,

tendo obtido assim a classificagdo de 10 valores.-----rm-m====-msooo e oo oo oo

----- RESULTADO DO FATOR C€) = A candidata ndo realizou agles de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no Gitimo perfodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificaco de 10 valores.------------mmemmmmmrr oo oo oo oo
----- D) FATOR DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO (AD) ---remsmsmmmrommmmmmo oo meaa e oe
----- RESULTADCO DO FATOR D) =em-rmmmrmmmmm oo s o oo oo oo
————— Porque a candidata ndo possuia avaliagdo de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme é previsto na alihea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo
considerados 10 valores para este fator.---rrm-------mmmmeamm oo oo

e sRESULTADO  FINAL i ommmmmmmmmsamm s oo st

----- RESULTADO DO FATOR (€) = A candidata ndo realizou agdes de formacdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no dltimo perfode néio superior a 3 anos, fendo obtido

assim a classificaglio de 10 valores, ------—==-mmmrmrmoms oo rm oo o
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----- D) FATOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) ---==-brfrrmmmommmmmm e
----- RESULTADO DO FATOR D) -rrmmmmnmmsmommomommmm oo oo
————— Porque a candidata néo possuia avaliaglo de desempenho, foi-lhe atribuido valor

positivo, conforme é previsto na alinea c) do n® 2 do artigo 8% da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator -—------ssmmeemmmmmmom oo oo oo oo

----- RESULTADO DO FATOR C) = A candidata ndo realizou acdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no Gltimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificactio de 10 valopes, —----=-=mnsmmmmmmm oo oo
----- D) FATOR DE AVALIAGAQ DE DESEMPENHO (AD) ------msssmmmmmmsmmmmmem e ae oo
————— RESULTADO DO FATOR D) —-------mrmmmm s oo oo s o o
----- Porque a candidata ndo possuia avaliagdo de desempenho, foi-the atribuido valor
positivo, conforme é previsto na alinea ¢) do n° 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator,--------m-=-muerumms oo oo s



----- AC=(2+6.5+3:+1) = 125 VALORES

————— 1.4 TATIANA ALEXANDRA GASPAR VERISSIMO, que consta na grelha anexa &

————— Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servigo na drea de atividade, inerente

a posto de frabalho idéntico ao do concursada, como ¢ exigido na ata n® 1 do Juri, tendo

————— RESULTADO DO FATOR C€) = A condidata ndo realizou agbes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividedes do posto de
trabalho concursado, frequentadas no (ltimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificactio de 10 valores. —----------mmemmmmm oo oo oo
----- D) FATOR DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO (AD) --------=s=mm-msmromommmsooomooonan
----- RESULTADO DO FATOR D) --------mmmmmmmm o e e oo oo oo o
----- Porque a candidata ndo possuia avaliagio de desempenho, foi-the atribuido valor
positivo, conforme & previsto na alinea ¢) do n° 2 do artige 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.------rr=-mmrmmmommoee e oo




————— Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servigo na drea de atividade, inerente

a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como é exigido na ata n°® 1 do Juri, tendo

obtido assim a classificacdo de 10 valores,—---=-rmr-=mmmmmmomoomomern oo oo

----- RESULTADO DO FATOR C) = A candidata ndo realizou acles de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificagio de 10 valores,------===smmmrmmmmmmmmom oo oo oo o
----- D) FATOR DE AVALTACAO DE DESEMPENHO (AD) -----n-s-n--srrommmmmmmesmmmoo oo
————— RESULTADO DO FATOR D) ~-----mmmmmmmmmmmm o oo s oo oo o
----- Porque a candidata ndo possufa avaliaglo de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme é previsto na alinea ¢) do n® 2 do arfigo 8° da Portariq, sendo

considerados 10 valores para este fator.-=-=----rm-=m-smommmmoaa oo

————— Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servigo na drea de atividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como é exigido na ata n® 1 do Juri,



o /

@
----- RESULTADO DO FATOR C€) = A candidata ndo realizdu’ acdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no Ultimo perfode ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificacto de 10 valores,--------mmsmrrrromms o ocseasomr oo oo onem o m oo s o
----- D) FATOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) -----n-nmrmmmmsomomsssmmmmmooome e
————— RESULTADO DO FATOR D) ==-mmmmmmmm oo oo s o e oo s oo oot
————— Porque a candidata ndo possuia avaliagdo de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme & previsto na alinea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.-rr=---=--==ssemmromem oo om oo oo oo oo oo

----- Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servico na drea de afividade,
inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como é exigido na ata n® 1 do Juri,

tendo obtido assim a classificacdo de 10 valores,------====-m=mrrmmmmmmmmmmrr oo oo o

————— RESULTADO DO FATOR €) = A candidata ndo redlizou acles de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no ditimo perfodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificaclio de 10 valores. —--—---=m-m=msmromrm oo oo o oo oo o
----- D) FATOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) -----smmsmmmmmosoremmmsesnemaee
----- RESULTADO DO FATOR D) =---mrmmmmmmm oo oo ot oo oot



————— Porque a candidata ndo possuia avaliacto de desempenho;” foi-lhe afribuide valor
positivo, conforme é previsto na alinea c) do n°® 2 do artigoe 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.—-——-------ormmmmammo oo e

----- Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servigo na drea de atfividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, come € exigido na ata n® 1 do Juri,

----- RESULTADO DO FATOR €) = A candidata realizou uma ago de formagdo de
Regulamento Geral da Protecdio de Dados em margo de 2019, mas ndo informou o nimero de
horas, pelo que conforme o previsto na atan® 1 do jiri, ser-lhe-d atribuido um total de sete
horas, tendo obtido assim a classificagdo de 10 valores.---=s=--c-rrmmmmmmmo oo s
----- D) FATOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) ----r-mmmmmmmmmmmmmmmssmemeoorn e
----- RESULTADO DO FATOR D) ——--msmmmmm oo oo oo e oo oo oo
----- Porque a candidata ndo possuia avaliacdo de desempenho, foi-the atribuido valor
positivo, conforme é previsto na alihea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fafor.--s-se--rrrmomomm oo oo



————— Verifica-se que a candidata ndo possui tempe de servigo na drea de atividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como € exigido na ata n® 1 do Jdri,

----- RESULTADO DO FATOR €) = A candidata ndo realizou agbes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no dltimo perfodo ndo superior a 3 anos, fendo obtide
assim a classificacdo de 10 valores. --------mmmmmmmmmmmmmrm oo oo oo o
----- D) FATOR DE AVALTACAO DE DESEMPENHO (AD) --------m-nsssmsmmmmemomemnooo e
————— RESULTADO DO FATOR D) -----rmmmmmm oo oo oo oo o oo oo
————— Porque a candidata ndo possuia avaliagdo de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme é previsto na alinea c) do n® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.------===s==-mmmmmoomom oo m oo oo ee o
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————— Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servio na drea de atividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como é exigido na atan® 1 do Jdri,

tendo obtido assim a classificacdo de 10 valores, -----=rrmmmmmmmmmm oo

————— RESULTADO DO FATOR €) = A candidata realizou uma agdo de formagdo de
Regulamento Geral da Protegdio de Dados em 19 de maio de 2019, mas ndo informou o
niimero de horas, conforme o previsto na ata n® 1 do jdri, ser-lhe d atribuido um fotal de
sete horas, tendo obtido assim a classificagdo de 10 valores, --------===ssemeremomoomommomooe
----- D) FATOR DE AVALTACAO DE DESEMPENHQ (AD) --------------snmsmmmommmonoanoeee
————— RESULTADO DO FATOR D) —----mmmmmmmms s e oo oo oo
----- Porque a candidata ndo possuia avaliagdo de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme ¢ previsto na alinea ¢) do n° 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.-ss----mm-oremoeomroe oo

~~~~~ Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servico na drea de atividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como € exigido na ata n° 1 do Juri,

10
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————— RESULTADO DO FATOR C) = A candidata ndo reali acdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no Gltimo perfodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificacdo de 10 valores.-------m-=memmmmooosa s oo oo oo
----- D)} FATOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) ---r---m--m-nmsssmmronooesmnonoonee
----- RESULTADO DO FATOR D) ------mmmmmmmmmm oo oo oo oo oo
————— Porque a candidata ndo possufa avaliacdo de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme & previsto na alinea ¢) do n° 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fafor.---==essmm-rrmomommmoooeeomo o s —oneeo oo oo

----- Verifica-se que a candidata ndlo possui tempo de servico na drea de atividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como é exigido na atan® 1 do Juri,

————— RESULTADO DO FATOR C€) = A candidata ndo realizou agdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursade, frequentadas no dltimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificaglio de 10 valores.-------mmmmmmmmmmmmmsm oo o o
----- D) FATOR DE AVALIACAQO DE DESEMPENHO (AD) -----rmm-mmmmmmmssmmmoorom oo oee
----- RESULTADO DO FATOR D) -----mwmsrmm oo oo o oo oo oo

11



————— Porque a candidata ndo possufa avaliagdo de desempenh, foi-the atribuido valor
positivo, conforme & previsto na alinea ¢) do n® 2 do artige 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fafor.——---mmrermomreoms oo oo oo

----- Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servico na drea de afividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursade, como é exigide na ata n® 1 do Jiri,

————— RESULTADO DO FATOR C€) = A candidata ndo realizou agdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no dltimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtide
assim a classificacdo de 10 valores, ---------msmmmmmmm e oo
----- D) FATOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHQ (AD) --------msmnswmsmmmmromoooom oo
————— RESULTADO DO FATOR D) —--mmmmmmm s s e oo oo oo
----- Porque a candidata ndo possufa avaliacdo de desempenho, foi-lhe atribuide valor
positivo, conforme é previsto na alinea ¢) do n°® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.-—---=------mmemmmm oo oo

12



—————— AC={2+5+3+1} = 11 VALORESG-~~=mmromrrmmmmmmm oo b oo oo oo

----- 1.14 TIAGO DA SILVA TOMAS, que consta na grelha anexa & presente ata,

————— Verifica-se que o candidato ndo possui tempo de servigo na drea de atividade, inerente

ao posto de trabalho idéntice ao do concursado, como € exigido na afa n® i do Juri, Tendo

----- RESULTADO DO FATOR €) = A candidata ndo realizou agdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no dltimo perfodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificacto de 10 valores. ---—--------memmmmmm oo oo oo oo
----- D) FATOR DE AVALTACAC DE DESEMPENHO (AD) --------es=msmmormrmmommm oo oeea
————— RESULTADO DO FATOR D) ~----mmmmmssmmm oo oo oo oo oo oo
----- Porque o candidato ndo possufa avaliagdo de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme é previsto na dlinea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portariq, sendo

considerados 10 valores para este fator,--—-sw-mmrmrmommocm oo oo momes oo oo

13



————— Verifica-se que o candidato ndo possui fempo de servico na drea de atividade, inerente

ao posto de trabatho idéntico ao do concursado, como é exigido na ata n® 1 do Jiri, tendo

obtido assim a classificacdo de 10 valores ----------s-ssemmmrmr oo oo oo oo

————— RESULTADO DO FATOR €) = O candidato ndo realizou agles de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificagdo de 10 vaiores.------=--m--mmessmmm oo oo oo
----- D) FATOR DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO (AD) -------v--mmmssommmmmmoncom oo
----- RESULTADO DO FATOR D) —-emmmmmmrmmm oo oo o e oo oo oo
----- Porque o candidato ndo possuia avaliagdo de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme é previsto na alinea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator -—------rmeseremmmommom oo oo

————— Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servico na drea de atividade,
inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como é exigido na atan® 1 do Jdri,

tendo obtido assim a classificacto de 10 valores.—«--=sswmmmmrrm oo oo oo
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————— RESULTADO DO FATOR C) = A candidata ndo real'l ou agdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalhe concursado, frequentadas no dltimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificagdo de 10 valores, -------=-----m-ooomm e oo
----- D) FATOR DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) -------rmmmmmmrmmommom oo oo
~~~~~ RESULTADO DO FATOR D) --mmmmmmmmm s o oo oo
----- Porque a candidata ndo possuia avaliagdio de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme é previsto na alinea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.---------mmmmmoeese oo oo oo oo

————— Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servico na drea de atividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como é exigido na atan® 1 do Jiri,

————— RESULTADO DO FATOR C€) = A candidata ndo realizou agdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabatho concursado, frequentadas no Ultimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificagdo de 10 valores, --—---mmmmm oo o
----- D) FATOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) -----m=snssmsmsmsmmm oo
————— RESULTADO DO FATOR D) ~rememmrmm oo oo oo oo e

15
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————— Porque a candidata ndo possuia avaliagio de desempenhd, foi-lhe afribuido valor
positivo, conforme & previsto na alinea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.——---=—mmmomemame e oo

----- Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servigo na drea de atividade,

inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como ¢ exigido na ata n® 1 do Juri,

----- RESULTADO DO FATOR () = A candidata ndo realizou acdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no dltimo perfodo néo superior a 3 anos, fendo obtido
assim a classificactio de 10 valores. —---—----mmmommmm e oo
————— D) FATOR DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO (AD) --------rmmmmmmmmommmmmm o
————— RESULTADO DO FATOR D) --rrmrmm oo oo o oo
————— Porque a candidata ndo possuia avaliagdo de desempenho, foi-lhe afribuido valor
positivo, conforme é previsto na alinea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portfaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.------r-==mmrmmmrm oo oo
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----- Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servico na drea de atividade,

ineirenies a pos rabalho idéntico ao do concursads, coino € exigido na ata n® 1 do Jiri,

tendo obtido assim a classificacdo de 10 valores,—----------=sssmmmmm oo oo o

————— RESULTADCO DO FATOR C) = A candidata ndo realizou agdes de formagdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalhe concursado, frequentadas no dltimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assim a classificacdo de 10 valores, —-----rrmmmm oo oo oo e e
----- D) FATOR DE AVALTACAO DE DESEMPENHO (AD) -------nmmmrmmmmmmmmmommemacaaeaoe
----- RESULTADO DO FATOR D) ---rrrrmmmmm oo oo e o oo o s
————— Porque a candidata ndo possuia avaliagiio de desempenho, foi-lhe atribuido valor
positivo, conforme & previsto na afihea c) do n® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator,-——---—----smsmmmmmnm oo oo oo
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----- Verifica-se que a candidata ndo possui tempo de servigo na drea de afividade,
inerentes a posto de trabalho idéntico ao do concursado, como € exigido na atan® 1 do Jdri,

tendo obtido assim a classificacdo de 10 valores.——--==--mrmmmommoommom oo

----- RESULTADO DO FATOR C€) = A candidata ndo realizou a¢Bes de formacdo
devidamente certificadas e pertinentes para o desenvolvimento de atividades do posto de
trabalho concursado, frequentadas no Gltimo periodo ndo superior a 3 anos, tendo obtido
assiim a classificaglio de 10 valores. «=--mrmmmmmmmmrmmm s e s s
----- D) FATOR DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) -—----m-n-mmmmsmsoossmmmmmmnmeoeae
————— RESULTADO DO FATOR D) ----esmmmmmmmrm oo oo oo oo oo oo s e
----- Porque a candidata ndo possuia avaliagdo de desempenho, foi-lhe atfribuido valor
positivo, conforme é previsto na alinea ¢) do n® 2 do artigo 8° da Portaria, sendo

considerados 10 valores para este fator.----==-----msmsemmmmorommm oo ammos oo o meeeae

————— 2- Se os candidatos pretenderem quaisquer esclarecimentos relativos a este
procedimento concursal, serdo prestados todos os dias tteis, das 9,00h das 16,00h, na sede
da Freguesia de Alcoentre, na Rua D. Jodo I, 20-22 em Alcoenire ou pelo telefone n.°
DAZABBOG 2 — e rm o e o e
----- 3- Que os candidatos aprovados na Avaliagdio Curricular (AC), serdo oporfunamente
notificados, para a realizagdo do 2.° método de seleglio - Entrevista de Profissional de
o et I () T
————— 4- Afixar em local pdblico na sede da Freguesia de Alcoentre e disponibilizar na pdgina
eletrénica, o resultado da avaliagdo curricular,---===----m=smrmmommom oo oo oo

----- N&o havendo mais nada a tratar, a Presidente do Jiri deu por encerrada a reunido,
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quando eram vinte horas, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser assinada por todos os
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