ATA N1

REUNLAO DO JURT DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO, POR TEMPO DETERMINADO (TERMO RESOLUTIVO
CERTQ), NA CARREIRA/CATEGORLA DE  ASSISTENTE OPERACIONAL (AUXILTAR

ADMINISTRATIVO).

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas dezassete horas, na sede da Freguesia
de Alcoentre, sita na Rua D. Jodo I, n° 20-22, Alcoentre, reunu o jiri do pracedimento concursal referide
na epigrafe, designado por deliberagio da Junta de Freguesia de Alcoentre, fomada na sua reunio de 7 de

Junho de dois mil e vinte e um, constituide por:
Presidente - Maria José Moura Figueiredo - Técnica Superior

Vogais Efetivos: Helena Maria Ferreira Ricorda - Técnica Superior e Arminda Maric da Silva dos Santos-

Assistente Técnica.
Deliberou ¢ Jiri por unanimidade, de acordo com a sequinte ordem de trabalhos:

1._Métodos de Seleciio, pardmetros de_avaliacdio, sua ponderacdio, grelha classificativa e sistema de

voloracto final de cada método de selecdo:

1.1 Método obrigatdrio- De acorde com a deliberagéio da Junta de Frequesia de Alcoenire de 7 de Junho

de 2021:

1.1.1 AvaliagBo curricular {ac)

1.2 Métode Facultativo

1.2 Entrevista profissional de selegdo (eps)
1.3 Ponderacan

2. Critérios de desempate para efettos de classificactio final unitéria

3. Ordenacdio Final

4. Natificacdes



I. Relativamente ao ponto 1. da ordem de trabathos, o jiri deliberou por unanimi segr.\r.f), ch

1- METODOS DE SELECAO W

1.1 METODO OBRIGATORIO

1.11-  AVALIACAO CURRICULAR

A aplicagBio do método de seleglio avalingtio curricular, serd precedida da conferéncia dos seguintes

elementos:
- Situago perante a relagtio de emprego plblico por tempo indeterminado;
- Titularidade da categoria;

- Efetivo exercicio de atribuigdo, competéncia ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho

coheursados;

A avaliac@io curricular {ac) resultard da ponderagfio dos seguintes fatores:

Habilitacio académica ou nivel da qualificaglo em instituigbes do sistema de ensine portugugs ou nouiras,

neste caso desde que certificadas pelas entidades competendes.

Formacdo bprofissional, onde se ponderam s agfes de formacgdo de aperfeicoamento, aquisiglio de

competéncias ou de especializaclio e formaglo informativa relacionadas com o exercicio de fungles
correspondentes ao posto de trabalho concursado, frequentadas no dltimo pericdo ndo superior a 3 anos, e
desde que devidamente comprovadas;

Experiéncia profissional ohde se pondera o desempenho efetivo de fungles na drea de atividade, inerentes

poste de trabatho idéntico ae do concursado, e o grau de complexidade das mesmas:

Avaliaciio de desempenho, relativa ao dltime periodo nélo superior a trés anos, de desempenho de fungdes

idénticas ds do pesio de frabalhe a ocupar.
A classificacdo da avalingtio curricular, assim come dos fatores acima identificados, € expressu na escala de

0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e serd calculada do seguinte modo:

AC=10%HA+BO%EP+30%FP+10%AD

-AC-Avaliagiio Curricular
-HA-Habilitaglio Académica
-FP-Formagdo Profissional
-EP-Experiéncia Profissional

-AD-Avaliagde de Desempenho



Assim para cade faetor de avaliagdo do método de seleglio Avaiiago Curricular proceder-se-a nos termos

sequinfes:

a) Fator de Habilitagtio Académica (HA)

Néio hd possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionai.

O fator HA serd avaliade com base na relag@o quantitativa entre o grau da habilitaglio acedémica nos termos
de quadro geral do sistema educative (Lei 46/86, de 14 de outubro, alterada pelas Leis n°s 115/97, de 19 de
setembra, 49/2005, de 30 de agosto e 85/2009, de 27 de agosto) e a escala de 0 a 20 valeres.

A avaliagto da titularidade do nivel habilitacional corresponderd 4 seguinte graduagdo
1) Nivel habilitacional exigido para integraglio na carreira do posto de trabalho concursado (ensing bdsico
obrigatério) - 15 valores

2) Nivel habilitaciona! superior ao referido na alinea a) anterior - 20 valores.

Nivel de ensino Designagda do tipo de ensina

4 anos de escolaridade (data de nascimento até 31/12/1966)

& anos de escolaridade {data de hascimento entre 1/01/1967 e

Ensino Bdsico 31/12/1980)

Obrigatdrio . - -
9 anos de escolaridade (data de nascimento a partir de 1/01/1981)

Curso Técnico-Profissional equiparado aos 9 anos de escolaridade

12 anos de escolaridade

Ensino Secundério/ ya— p— pa ,
Curso Técnico-Profissional os Tecnolégico equiparado aos 12 anos de

Ensino Superior
P escolaridade

Curso Téenico-Profissional ou Tecnoldgico dz 4° nivel de qualificagtio

Curso Superior que confere o grau de licenciatura ou superier

b) Fator de Formagdo Profissional (FF}

A valoragtia da Fermagtlo Profissional assenta na verificaglio de qualificagBes adquiridas e terd expresstio na
escala de 10 & 20 valores consoante a total de duragéo de agbes de formegdo devidamente certificadas e
pertinentes para o desenvolvitento de atividades do pesto de trabatho concursado frequentadas no ditimo

perfoda ndio superior a 3 anos, de acorde com a seguinte grelha:

Duragtio Valoragdo




Y
99

) 5

&r
Inferior a 16 horas 10 valores
De 10 a 35 horas 12 valores
De 36 a 70 horas 14 valores
De 71 a 105 horas 16 valores
De 106 a 140 heras 18 valores
Superior a 141 horas 20 valores

I~ Apenas serdo consideradas as ages de formagtio devidamente certificadas,
2- As agies de formagdo cujos certificados ndo indiquem a respetiva duragto, serd atribuida a pontuagéo
correspondente a um dia,

3- Para efeitos do cdlcule de duragdo das agdes de formagiio, um dia corresponde a 7 horas de formagdo.

¢) Fator de Experiéncia Profissional (EP)
A valoragio da Experigncia Profissional resultard da classificagtio dos elementos constantes do curriculum
vitae relativamente ds atividades exercidas e idénticas ao posto de trabalho concursado, através dos

seguintes subfatores:

- Tempo de servige - serd ponderada a duracdo do exercicio das fungBes na categoria idéntica e para o
P g p

desenvolvimenta de atividades inerentes ds do posto de trabalho concursado:;

- Complexidade -~ serd ponderada @ adequagdc da natureza das fungdes e das atividades constantes no

curriculum da cendidatura;

A classificagéio do fator Experiéncia Profissional serd caleulada através da seguinte férmula:
EP=50%T5+50%C

Sendo:

EP-Experiéncia Profissianal

TS-Tempo de servigo

C-Complexidade

A avaliagBo do tempo de servige resuitard da conversio do Tempo apurado, er meses, para a escala de 10 g

20 valores, tendo a seguinte expressio:

Meses Classificagdo
Oal2 {0 valores
13a15 10,50 valores
16al8 11 valores
19a 21 11,75 valores




22024 12,50 valores
26a27 13,25 valores
28a 30 14 valores

31233 14 75 valores
34036 15 B0 valores
37 a39 16,25 valores
40 ¢ 42 17 valores

44 a0 45 17,75 valores
46 a 48 18,50 valores
49 a 51 19,25 vaiores
52 a b4 ou: mais 20 valores

Quanto a avaliagdo do subfator Complexidade, a apreciacdo qualitativa dos elementos do curriculum da

candidatura terd a expressdo valerativa de acordo com a seguinte grelha:

Complexidade

Classificagdo

A exposigtio dos elementos curriculares € reduzida e limita-se & desighagéio da
categoria/profissdo. Ndo estabelece relagtio qualitative das competéncias

profissionais nem da complexidade da mesma.

8 valores

A exposiclio dos elementas curriculares centra-se na desighagtio das categorias
acupadas com algumas referéncias aos servigos e tarefas readlizadas, revelando
algumas competéncias profissionais pertinentes para o posto de trabalho

concursado.

12 valores

O curriculo € claro na identificag8o das categorias ocupadas nos servicos e
tarefas exercidas, revelando a evoluglio cronoldgica na profissdo, o que
permite determinar um bom greu de adequagio e compatibilidade das

atividades exercidas com as exigéncias de posto de trabalhe.

16 valores

Constam do curriculo os elementos que referenciam os trabalhes e a
participagto nos projetos dos servicos, que confirmam as competéncias
profissionais que permitem determinar um alto grau de adequagdo e

compatibilidade das atividades exercidas com as exigéncios do posto de trabalho

20 valores

d) Fator de Avaliagdio de Desempenho (AD)

4, AVALTACAQ DE DESEMPENHO

VALORES

candidata/o tenha exercido fungBes idénticas s do posto de trabalho a ocupar.,

Resulterd da média aritmética, das trés dltimas avaliagdes relativamente ao periedo em que a/o




AN
N o
A/zo(s) candidato/o(s) que néo possua(m) avaliagdes de desempenho serd atribuida o mengéo de CJ’J

ADEQUADO - 10 VALORES o

Excelente - 20 valores
Desempenho relevante - 18 valores
Desempenhe adequado - até 3 pontes - 12 valores
2 3 pontos a < 3,5 pontos - 14 valores

> 3,5 pontos - 16 valores

Desempenho inadequade - O valores

II. Relativamente ao ponto 1.2. da ordem de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

1.2, METODO FACULTATIVO

1.2.1-  ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAQ

A enfrevista profissional de selegdo serd aplicada aos candidatos aprovados ne métado de seleglo avaliagsio

curricular:

A entrevista profissional de selegdo (eps) € avaliada sequndo os niveis classificativos de Elevade, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a motivagdo e interesses profissionais, o relacionamento interpessoal e a capacidade de

comunicaglo. Durante a enirevisia, serdo abordedos assuntos de acorde com os seguintes fatores de

avaliaglo:

Fateres de avaliac@o Asgsuntos a aberdar

F1 Mativas da candidatura e expetativas profissicnais

Motivacdio e Interesses Profissionais

E? Afitude perante as regras de relacionamento com a chefia,
colegas de trabalho e restante comunidade. Avaliard o
Relacionamente Interpessoal nivel de compreenstio das regras de funcionamento e

normas disciplinares ne trabalho.

F3 Capacidade de interpretagdo do discuirso, o
Capacidade de comunicagde capacidade de argumentagdo e a empatia e qualidode de

expressde verbal.




Avaliagio

- o T

Motivagdo e Interesses profissionais QT
Fundamentagto da classificagdo w QE’

iowal

4,00

A . g - - . o~ fad
Manifestou dificuldade na andlise do percurso profissional. Ndo revelou nogdio sobre os seus

pontas fortes e pontes fraces. Ndo projetou interesses profissionais relacionados com as
atividades a desenvolver, permitindo atribuir avaliactio negativa d motivagio para o drea de

atividade do pesto de trabalho concursade.

8,00

Manifestou uma andlise pouco critice do seu percurso profissional. Revelou alguma
dificuldade em identificar e fundamentar os interesses profissionais, permitindo atribuir

avaliagdio negativa @ motivagdo para drea de atlvidade do poste de trabalha cancursado.

12,00

A andlise do percurse profissional projetou alguns interesses profissionais coincidentes com
as atividades a desenvolver. A nocdio sobre os seus panfos fortes e pontos fraces nem
sempre foi clara, contudo parmite prognosticar cigum empenho em conseguit uma mais

adequada realizagdo profissional e motivagdio pera a drea de otividade do posto de trabethe concursado,

16,00

Demensirou o relevincia da experiéncia profissicnal para as atividades a desenvolver.
Revelou uma clara nogio sobre os seus pontos fortes e pontos fracos. Projetou interesse e empenhs em con
uma adequada realizaclo profissional, as op¢des tomadas em

contexto profissional projetam maturidade e ponderagéio, permitindo progrosticar um bom

rivel de motivaglio para a drea de oiividade do posto de trabalho concursade,

20,00

Evidenciou forte interesse e empenhe em conseguir a adequada realizagfio profissional.

As opgBes tomadas em contexto profissional projetam maturidade e ponderagéio na escolha
de especializagdio, as expetativas profissionais refletem uma visto concreta e objetive do
trabalha, Bevelou nogdo clara e crftica sebre os seus pontos fortes e pontes fracos,

permitinde proghosticar sélida motivagdo para a drea de atividade do posto de trabalho concursado.

Relacionamento Inierpessoal

Avaliagdo

Fundamentacdo da classificago

4,00

Néo manifestou compreensdo das normas de relagfio interpessoal no lacal de trabalhe, nem capacidade de
autocorregdo compertamental, permitindo uma avaliagtio negativa da

capacidade de relacionamento interpessoal.

8,00

Manifestou alguma compreensdio nas normas de relagdio interpessoal no local de trabalhe,
mas projetou fraca capacidade de autocorreglio compertamental, permitindo uma avaliagéio negativa da

capacidade de relacionamento inferpessoal.

12,00

Manifestou entendimento da imporiéncia das normas de refacionamenta interpessoal
no local de trabalho, revelande preocupacdo em adoter comportamentos adequados em
situa¢Bes de conflito, em promover confianga e o respeito pelos colegas e hierarquias,

permitindo diagnosticar alguma facilidade de relacionamento interpessoal.

16,00

Revelou boa compreenstio da importéneia das rortias de relecionamento interpessoal
no local de trabalhe, projetou capacidede em adotar comportamentos adeguados pora o

promogdo da confianga e respeito pelas colegas e hierarquias, permitindo boa avaiiagdo da




20,00

’
eapacidade de relacionamento interpesseal, k% ;‘)-07 7
Evidenciou alto nivel de compreensdo da importdncia das nortnas de relacionamento NS Q{Cj
<

interpesson! no local de trabathe e valores internos da grupo, projetands excelente
facilidade de integracéic em grupos de trabatho e comportamentos que profmovem a
confianga e ¢ respeita pelos colegas e hierarquias, permitinde muite boa avaliagdo da

capacidade de relacionamente interpessoal,

Capacidade de comunicagdo

Avalincdo

Fundamentacéo du classificagdo

4,00

Fhanifestau dificuldade em compreender as perguntas, nas respostas predominaram os

argumentos fora do cantexto, revelou um vocabuldrio pobre e dificuldade de expressio.

8,00

v

Nem sempre revelou compreender as questdes colocadas, prejetou dificuldades em
manter uma participagdo ativa nos assuntos abordados, com um discurse pouce claro,

revelou algumas dificuldades de expressdo, mas projetou uma atitude empdtice.
g ) p

12,00

Manifestou facilidade em compreender as perguntas, as respostas projetaram um
vocabulérie adequado, revelou alguma dificuldade em expressar as ideias, mas
evidenciol uma atitude de efapatia, permitinde uma avaliagde positiva da

capacidade de comunicagdo,

16,00

Evidenciou facilidade em manter um didlogo dindmico com o3 interlocutares, o discurse
durante a entrevista foi coerente e objetivo com um voeabuldrio rico e adequado,

revelando um bem rivel de expressioe verbal, capacidade de comunicaglic e empatia,

20,00

Evidenciou grande facilidade em manter um didloge dindmico, com os interlocutores,
o discurso durante a entrevista foi coerente e objetiva, com um vecabuldrio rico 2 edeguade,

revelando um excelente nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicagio e empatia,

A valoragdo da Entrevista Profissional de Selegfo obedece ac previsto nos n°s 5 e 6 do artige 9 da Portaria

n® 125-A/20189, de 30 de abril, na sua versdo atualizada.

A classificagdo da entrevista profissional de seleglio, assim como dos fatores acima identificados, é

expressa ne escala de O a 20 valores, com valoragtio até és centésimas, ¢ serd calculada do sequinte modo:

EPS =F1:+F2+F3/3

III. Relativamente ao ponto 1.3 da ordem de trabalhos, o jiri deliberou per unanitmidade o seguinte:

1.3 PONDERACAC DOS METODOS DE SELECAQ

Relativamente a cada um dos métodos de selegtio o jdri deliberou por unanimidade que teriam a seguinie

ponderacdo:

AC7(% e EPS30%



Avdliagdo Curricular- 70%, entrevista profissional de selecgdn-30%,

w
Os resultados obtidos serdio expressos na escala de 0 a 20 valores e obedecerdo ao disposto no artigo 9° da

Partaria n® 125-4A/2019, de 30 de abril, na sua versdo atualizada.

Nos termos dos n°s 9 e 10 do referido artige 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua versdo
atualizada, cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatdrio, pela erdem enunciada na lei sendo corsiderados
excluidos do procedimente os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9, 5 valores, num dos

metodos de selectio, ndo Thes sendo aplicado o método sequinte.

Os candidatos que faltem aos métodos de selecdio, que exijam a presenga dos candidatos, serdo excluides do

procedimento coneursal,
IV. Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, o juri deliberou por unanimidade o seguinte:

2_- CRITERIOS DE DESEMPATE PARA EFEITOS DE ORDENACAO FINAL, NOS TERMOS DO ARTIGO
27° DA PORTARTIA N° 125-A/2021, DE 30 DE ABRIL, NA SUA VERSAO ATUALIZADA

Em situagBes de igualdade de valoragdo, +&m preferéncia na ordenagfio os candidatos que:
a) Se encontrem na situagdo prevista no n® 1 do artigo 66 da LTFP;

b) Se encontrem em outras situagSes configuradas pela lei como preferenciais,

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em igualdede de valoragdo e em situagdo néo configurada pela

lei como preferencial, é efetuade, de forma decrescente:

a) Em fungdo da valoragdo obtida ne primeiro método de selegtio utilizado;

b} Se encontrem em outras situagBes configuradas como greferenciais por lei au regulamento.

V. Relativamente ao ponto 3 da ordem de trabalhes, o jdri deliberou por unanimidade o seguinte:

3. ORDENACAO FINAL (OF)

A ordenacdo final resulta da férmula abaixe indicada e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, resultando
da médie aritmética ponderada dos resultados obtidas nos métedos de selegdo aplicados, respetivamente:

OF=AC70%+EPS30%

Em que:

OF= Ordenagdo Final



AC= Avaliagdo Curricular

£PS= Entrevista Profissional de Selecdo.
A lista unitdria de ordenagdio final, apés homologagiio, é afixada em local visivel e piblice das instalagdes da
Freguesia de Alcoentre e disponibilizada na sua pdgina eletrénica, sende ainda publicade um aviso na 2.°

série do Didric da Repdblica, com informacdo sobre a sua publicitagéo.

VI. Relativamente ao ponto 4 da ordem de trabalhos, o jiiri defiberou por unanimidade o seguinte:

4. NOTIFICACOES
O jiri deliberou per unanimidade, que os candidatos s& notificados por correio eletrdnico nos termos do n

1 do artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagto.

Quando eram dezanove haras, a Senhora Presidente do Jiri deu por encerrada a reunidio, da qual se lavrou a

presente ata, que depois de lida, foi aprovada por unanimidade e assinade per todos og membros do Jjdri.

PRESIDENTE DOJURT
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